Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.5831201
1
En ejecucion

17 dias de tiempo transcurrido (27/01/2024 2:23:39 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.5831201

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacion y
especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

315 Dias

11 dias de tiempo transcurrido (2/02/2024 9:09:00 AM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

13/12/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si[¢No *
[~Si¥No *
[~Si|¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

0 Recomendacion
(es)

P~J COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL

) 31 Numero de documento 7318924

Proveedor

EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Nirrero de cuenta

Aprobador - Proveedor

Aprobado gdwm Albeiro Fecha de
X amos S
por: Villamil aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal

PEDRO
Aprobado o h 517

por: SANDOVAL

Fecha de

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

aprobacion:

29/01/2024 5:17:25 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

29/01/2024 5:33:22 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_5831201_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

2046 de 2020, reglamentada por [~Si¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las Sentencia que declara el estado de Cosas
6rdenes impartidas por la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
[ Si¥No nifios del pueblo Wayuu.


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[~No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

,;Solicitud’de ¥SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[¥No
etapas
Cumplimiento [¢Si[”No
W Cumplimiento del contrato

0,
(I:Zr{:rg?cl) valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 17 dias de tiempo transcurrido (27/01/2024 4:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 23/04/2025 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [~Si[¢¥No
contractual
Fecha limite
para entregade - Fecha de entrega de garantias: 11 dias de tiempo transcurrido (7/02/2024 10:26:33 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Hrisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.13597390 Cumplimiento - Cumplimiento Contrato de 4.793.018,30 COP SEGUROS DEL 23/04/2025 ((UTC-05:00) Bogota, Aprobado Detalle
del contrato seguro ESTADO Lima, Quito)

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [¢Si[_No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No

Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto ;gsr?mprevistade
[ Pago 2,8 1.342.045,12 -
001
[T Pago 9,32 4.467.093,06 -
002
Plan de pagos: [T Pago 9,32 4.467.093,06 -
003
[T Pago 9,32 4.467.093,06 -
004
[T Pago 9,32 4.467.093,06 -
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.5831201
Proveedor EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato
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Descripcion Nonbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Caodigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID  Direccion Woicacion

1 Av Carrera 30 No 17B - 25 sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR5831201

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

47.930.183,00

Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique Ia Entidad Estatal

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
1 80111601 virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN 47.930.183,00 47.930.183,00 47.930.183,00
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la gjecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
2 80111601 virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN 47.930.183,00
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
3 80111601 virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN 47.930.183,00
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
4 80111601 virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN 47.930.183,00
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
5 80111601 virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN 47.930.183,00
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
6 80111601 virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN 47.930.183,00
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
7 80111601 virtual; en los diferentes niveles de 1,00 UN 47.930.183,00
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
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y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de carécter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronica 'y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
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formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del

ﬁﬁg%bservaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
fomacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA
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47.930.183,00
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47.930.183,00
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Mis observaciones: Contratista
Prestar servicios personales de carécter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
fomacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA.

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
fomacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronica 'y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénica 'y Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
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23.965.086,00

13.992.038,00
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Documentos del contrato

formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del

ﬁls observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricided
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electronicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA.

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
fomacion profesional integral titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de
formacion y especialidades of ertadas y
programadas por el Centro de Electricidad
y Electrénicay Telecomunicaciones del
SENA

Mis observaciones: Contratista

Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion prof esional integral titulada y/o
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Asignaciones para el seguimiento

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto =~ PEDRO RODRIGUEZ S; /- documento Ciudadania documento 19257265 notificar
. ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor ANA YAQUELINE CHAV, - documento Ciudadania documento 52021995 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del pago PEDRO RODRIGUEZ S; /- documento Ciudadania documento 19257265 nofificar

Agregar usuario
Histérico de asignaciones

Posicion Nornrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Ordenador del PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 14 dias de tiempo transcurrido (29/01/2024 5:33:23 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, PEDRO RODRIGUEZ
Gasto Quito) SANDOVAL
Supervisor ANA YAQUELINE CHAVARRO 14 dias de tiempo transcurrido (29/01/2024 5:33:23 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, PEDRO RODRIGUEZ

PARRA Quito) SANDOVAL
Ordenador del PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 14 dias de tiempo transcurrido (29/01/2024 5:33:23 PIMUTC-05:00) Bogoté, Lima, PEDRO RODRIGUEZ
pago Quito) SANDOVAL

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacién del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan

. Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz

Destinacion del gasto Inversion
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Nacién - PGN
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Si¥No *
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SGR a
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Entidades Autonomas)
Total 47.930.183
Validacion Cédigo BPIN

Cadigo BAN Afio Estado
I 202323670127103 2024 Validado

Caédigo BPIN perteneciente al contrato

Cadigo BAN Afio Estado
r 202323670127103 2024 Validado
Entidad Estatal registrada en el ZSirNo
SIIF
Caddigo de autorizacion
Caédigo unidad/subunidad
36-02-00-011

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora

[T 924 CDP  Con Compromiso 7.334.287.974 COP 47.930.183 COP 36-02-00-011-921010 Editar

Saldo de CDP 7.334.287.974 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 47.930.183 COP
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Compromiso presupuestal de gastos
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Saldo de compromisos AVF
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) RAMOS VILLAMIL EDWIN ALBEIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.318.924 de Chiquinquira., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5532782 de 16 de noviembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA ESPECIALIDAD: TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CODIGO (228118)V1

Plazo de ejecucidn: 34 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de noviembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 1 mesy 4 dias

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Regional Distrito Capital
Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150(
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Valor: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 4.533.333).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5410940 de 28 de septiembre de 2023

Place
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENAESPECIALIDAD: TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CODIGO (228118) V1 PROGRAMA DE FORMACION: TELEINFORMATICA.

Plazo de ejecucidn: 49 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de noviembre de 2023

Término de Ejecucion: 1 mesy 19 dias

Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 7.200.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidon de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
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demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4550220 de 6 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

Plazo de ejecucidn: 210 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de septiembre de 2023

Término de Ejecucion: 7 meses

Valor: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 28.000.000)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el area de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

4, Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3410529 de 26 de enero de 2022
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur [l )
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa de formacion:
PROGRAMACION DE SOFTWARE

Plazo de ejecucidn: 315 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidén por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y

demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233005 de 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: 237 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacién de Contrato: 04 de octubre de 2021

Término de Ejecucion: 7 meses 27 dias

Valor: Treinta Millones Ochocientos Veintiseis Mil Cuatrocientos Setenta y Dos Pesos (530.826.472)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
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las fases o0 mdodulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlary realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1913401 de 19 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
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gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa
de Formacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucién: Un (1) Meses Y veintiséis (26) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 1 meses 26 dias

Valor: Seis Millones Novecientos Noventa y Un Mil Quinientos Seis Pesos ($6.991.506).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
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de los plazos estipulados por la Coordinacidn Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisiéon de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1368828 de 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestiéon de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA
Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucidn: Seis (6) Meses y Nueve (9) dias la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de octubre de 2020

Término de Ejecucion: 8 meses 2 dias
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Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1368828 de 2020, en Un (1) Mes y Veintitres (23) Dias hasta el
14/10/2020.

Adicion 1: $6.500.874

Valor: Veintinueve Millones Seiscientos Ochenta y Tres Mil Doscientos Treinta y Seis Pesos
(529.683.236)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidn
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Regional y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos
los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
gue se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 29
dias del mes de enero de 2024.

Firmado
digitalmente
por PEDRO
RODRIGUEZ
Firma SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Regional Distrito Capital ;.3::

Avda carrera 30 # 17b-25 sur Bogota D.C. - PBX 57 601 546150 (i | == |
0y o 0

@SENAComunica

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur [Eian E

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvVO0 4



Certificacidn No. 0128

®
SENA

N

NIT. 899.999.034

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDWIN ALBEIRC RAMOS VILLAMIL, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 7.318.924, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica), madificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato; 4276 de 22 de marzo de 2016~

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en el Tecndlogo de
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion y/o
Disefio ylo Desarrollo Curricular o
acompafamiento aprendices ejecucion de |a
Formacion Profesional lectiva/productiva y/o Gestor
de proyectos formativos y/o autoevaluacion y/o
Investigacidn y/o procesos de Registro Calificado de
los programas del érea. y/o Actividades que aporten
al desarrollo de formacion profesional Integral de los
aprendices en modalidad presencial y/o virtual.

Plazo: | Desde el 227de marzo hasta el 177de diciembre de
2016/

Inicio de Ejecucidn: 22 de marzo de 20164

Fecha Terminacién de Contrato: _ 1.7 de diciembre de 20164

Término de ejecucién: - . 08 meses y 26 dias”

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de veintinueve millones
ochocientos cincuenta y oecho mil quinientos ochenta
y nueve pesos  micte ($29.858.589)¢ con
mensualidades de tres millones trescientos sesenta
y siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510)”

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formatives, el disefo de actividades de aprendizaje,
talleres -items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. -3) Atender la
formacion de aprendicesie el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados. 4) Crientar y apoyar a los aprendicés en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 5) Garantizar |a
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actualizacidn de los contenidos y tecnologias de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 6 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato v presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de )os instructores de contrato y planta .8) Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 9) Acreditar capacitacién relacionada con tutoria virtual no inferior
a 40 horas! tener experiencia comprebada de minimo 1 afio como tutor virtual, ademas de cumplir los
requisitos del disefio curricular del programa.,

Nuamero y Fecha del Contrato: 2552 de 27 de enero de 2017~

Objeto: Prestar los servicios perscnales de caracter temporal
como Instructor en ios procesos de produccion,
disefio, desarrolloc  curricular, investigacion,

acompafiamiento a los aprendices en la ejecucion de
la formacién profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autpevaluacion, yfo  registro  calificado, yfo
actividades de la mesa sectorial, asi como
aclividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA regional Distrito

Capital

Plazo: : Desde el 27/Je enero hasta el 11 de diciembre de
2017~

Inicio de Ejecucion: _ 27 de enero de 2017

Fecha Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2017~

Término de gjecucién: | 10 mesesy 15 dlas -

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fijd en la suma de treinta v seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho
pesos mfcte. ($36.419.618)/con mensualidades de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil

quinientos treinta y cinco pescs micte. ($3.468.535),”

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asescrar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a ios bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la
formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
modulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de
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proyectos formatives y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4} Garantizar la
actusalizacion de los contenidos v tecnologias de las fases 0 modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de |a ejecucion del contrato y las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del contratista at proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor,
asi como a los procesos gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como
minimo nivel A2, Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de [os articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 7} El instructor contratista debe aplicar el proceso de certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al instante de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

Ndamero y Fecha del Contrato: 3347 de 25 de Enero de 20187

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como Instructor en los procesos de produccion,
disefio, desarrollo  curricular, investigacion,

acompahamiento a los aprendices en la gjecucion de
la formacion profesional en sus etapas lectiva y
productiva, como gestor de proyectos formativos y/o
autoevaluacion, y/o  registro  calificade, /o
actividades de la mesa sectorial, asi como
actividades que se deriven de los diferentes
programas y especialidades impartidas por el Centro
de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital
Plazo: Desde el 25 Enero hasta el 28 e Octubre de 20187
Inicio de Ejecucion: 25 de Enero de 20187
Fecha Terminacion dé Contrato: 29 de Octubre de 2018 ¢
Término de ejecucion: ' 09 meses / |
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y dos miliones
ciento cincuenta y tres mil trescientos diecinueve
pesos m/cte. {$32.153.319)" con honorarics
mensuales de tres millones guinientos setenta y dos
mil  quinientos noventa ¥y un pesos micte
($3.572.591)/

Suspension: Suspender el Contrato de Prestacion de Servicios
No. 3347 del 25 de Enero de 2018 por el periodo
comprendido def 11 al 156 de julio de 2018 ambas
fechas inclusive,
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Adicion y prorroga 3347:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacidén de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga 3347 (2):

Plaze:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Desde el 304e Octubre hasta e 01 de Diciembre de
2018~

30 de Octubre de 20187

01 de Diciembre de 2018¢

01 mes y 02 dias ™

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de tres millones
ochocientos diez mil setecientos sesenta y cuatro

pesos micte.  ($3.810.764)" con  honorarios
mensuales-de tres millones quinientos setenta v dos

‘mil  guinientos noventa y un pesos m/cte,

{$3.572.601)

Desde el 02-de Diciembre hasta el 14 de Diciembre
de 2018~ '

02 de Diciembre de 2018~

14 de Diciembre de 20187
13 dias ~

El vaior del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de un millén quinientos
cuarenta y ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte.
{$1.548.123)

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el procese de formacion
por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa ¢ conjunto de programas por redes tecnolbgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. 3} Atender la
formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
médulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacién de los contenidos vy fecnologias de las fases © médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 5} Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrate. Aplicar por parte del contratista
al proceso de certificaciéon de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién
de instructor, asi como a los procesos que el SENA adetante para certificar habilidades pedagogicas
de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma ingles y aplicar a ta certificacion
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como minimo nivel A2- 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
l.abOfales -ARL -,a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de |a ley 1562 de 2012, previo
a la gjecucion del contrato. 7) Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas que sean necesarias para ¢l
cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) El instructor contratista deba aplicar el proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar proceses formativos presenciales con base en
{os planes de formacidon concertados, 240201044" o la actualizacion "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico v normativo, 240201056" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2018, 8) Cumplir la
gjecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direscion de Formacién B:efesional”
{Plan de Accion, Estrategia 3. Asignacion familias por centro - Formacion Complementaria virtual,
pag. 85). 10) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeho del instructor en {ambientes
viriuales de aprendizaje (Guia orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014).

Niumero y Fecha del Contrato: 4343 de 05 de abril de 20197

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal
para impartir formacion profesional integral en los
programas de formacion titulada presencial mediante
el desarrollo de procesos de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyectos del Centro de Servicios
Financieros del SENA Regional Distrito Capital.

Plazo: ' Desde el 05%e abril hasta el 13%de diciembre de 2019f
Inicio de Ejecucién: : 05 de abril de 20197

Fecha Terminacidn de Contrato: 13 de diciembre de 2019~

Término de ejecucidn: 08 meses y 09 dias e

Valor: _ El valor del contrato para todos los efectos legales v

fiscales se fiié en la suma de treinta milones
quinientos cuarenta y un mil novecientos ochenta vy
tres pesos m/cte. ($30.541.983%con mensualidades
de tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y siete pesos micte.
($3.679.757)

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 14¢de diciembre hasta el 21°de diciembre
de 2019 ~ Cerliticaca M.
SC.CERI3EAEE
Inicio de Ejecucidn: 14 de diciembre de 2019 ~ m
' _ & et =
Ministerio de Trabajo W
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Fecha Terminacion de Contrato: 21 de diciembre de 2019~
Término de ejecucion: 08 dias
Valor: El vaior del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijd en la suma de novecientos ochenta y
un- mil doscientos sesenta y nueve pesos micte.
($981.269) '

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompanar y Asesorar en forma permanente e intégral a los aprendices en el proceso de formacion
per proyectos durante la vigencia del contrato. 2} Conformar los equipes de desarrcllo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunts de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad de la formulacién de proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccion de aprendices. 3} Atender la formacion
de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las etapas de formacién,
competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolic de proyectos formativos yfo productivos en las respectivas etapas de formacién. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenides y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Realizar el procesc de certificacion de competencias de
acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas de los instructores. 6) Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asl come facilitar al SENA toda la
documentacidon necesaria para la afiliaciéon a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previc a la gjecucién del contrato.
7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzea
o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de |a ejecucién del presente contrato. Estos son propiedad
del SENA; Si hay lugar a publicacicnes se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos en el SENA para el Bienestar
del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices, compafieros de trabajo
y comunidad educativa en general {y disposiciones internas del Centro de Servicios Financiercs vy la
Ley 1267 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, impartir formacién
profesional integral, debera-hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a
orientar {en los ambientes presenciales el instructor deberd ser buen ejemplo de presentacidn
personal y usar bata blanca de instructor SENA, cuye costo debera asumir personalmente). 10) Portar
el camé que lo identifigue como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que
permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la
ejecucidn del contrato, éste deba representarla en su calidad de Contratista-SENA. 11} El proceso de
implementacién, seguimiento, acompaniamiento, retroalimentacidon y evaluacion a las actividades de
formacién dispuestas en la plataforma Blackboard se realizard de manera oportuna sin afectar las
jornadas de formacion de las fichas correspondientes v el proceso de formacion de los aprendices.
12} Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze maximo de tres {3) dias de iniciada la formacién
yfo antes de la terminacién de la misma segln corresponda todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para
garantizar la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las
fichas para garantizar la oportuna certificacion de los aprendices que cumplieron los requisitos. 13)
Presentarse en los ambientes de formacidn (presenciales ¢ virtuales). Segln el desarrollo de las
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aclividades programadas a Ios aprendices cumpliendo con la gjecucidon de la formacion
profesionallntegral. 14) Preparar, orientar, desarrallar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
abjeto de Formacion Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para
las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener sentide de pertenencia con la Institucion. 16) Adelantar actividades
que apoyen proyeactos de investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA (hitp://sennova.senaedu.edu.co/). 17)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Alender oportunamente los requerimientos
que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de |a ejecucion y las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a sclicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacian registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias del mes de Febrero de 2020

Coordinadora grupo de apoyo admini

Proyectd: William tose Orozco Daza 0@
Grupo de apoye administrativo mixto.
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— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacidn de calidad al alcance de todos

|~
L{L\-\, UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comdn, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL, mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 7318924, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 06 de
Febrero de 2019 hasta el 14 de Junio de 2019.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR |, con una asignacion
salarial mensual de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.450.000).

Para confirmacién de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extension 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de Marzo de 2019.

Cordialmente,

¥

JEFFERSON ENRIQUE ARIAS GOMEZ
RECTOR SEDE

Pag. 1 de 1

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



Responsabilidad

GIMNASIO WILLIAM MACKINLEY
+L§}tos +ER4/132‘;/1’05 +Afct s

Aprobado mediante Resoluciones Nos. 3107 del 13 / Ago. /96 y 7444 del 13 / Nov. /98 de la Secretaria de Educacién
Distrital Jornada tnica, Calendario “A”. Céd. DANE 311001031851 Nit. 800.210.757-1 Certificacién ISO 9001:2008.
LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA ACADEMICA
DEL GIMNASIO WILLIAM MACKINLEY LTDA. DE BOGOTA

PURIIST0H

CERTIFICAN

Que el sefior EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL identificado con Cedula de
Ciudadania N° 7318924 de Chiquinquira (Boyaca), trabajé en la institucion desde el
Veintiocho (28) de Enero de 2014, hasta el 20 de Marzo del 2016, por medio de
contrato a término fijo, desempefiando el cargo de Docente de Informatica en Basica
y media Vocacional, con las siguientes funciones:

Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos.

Disefiar y evaluar pruebas de aprendizaje.

Preparar e implementar procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con

la especialidad y asignacion académica.

Elaborar y/o gestionar los materiales educativos requeridos.

Participar en reuniones de Talento Humano, conferencias educativas y

talleres de capacitacion para profesores.

Organizar actividades complementarias como: Debates, foros, simposios,

clubes; para profundizar en el area de conocimiento.

Evaluar y valorar el proceso de los estudiantes y deliberar los resultados con

la comunidad educativa.

> Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura,
trabajos en grupo, presentaciéon de audiovisuales, laboratorios y talleres.

> Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes.

YV VVVY

A4

Y

Esta constancia se expide en Bogota, D.C. A los dieciséis (16) dias del mes de Enero
del afio 2019 a solicitud del interesado.

— 4 L7 vod he i \?.c_:}Ko
\"?5-: T 3'\"%0 (r) DANIEL A. ACOSTA SALAZAR KATHLﬁi&% C. RIANO
Rector Secretaria Académica
C.C. N°19.255.289 de Bogota C.C. N° 1.026.255.555 de Bogota

Diagonal 22B No. 48 - 53 (antigua) AC 24 No. 48 - 53(nueva). Teléfonos: 369 0404/06 Fax: 369 0405
www.gwmk.edu.co / gwmkcontacto@yahoo.com / Bogota D.C. - Colombia.



ACADEMIA MILITAR MARISCAL SUCRE

“SABIDURIA Y DISCIPLINA : FORMACION PARA TODA LA VIDA”

SEDE CAMPESTRE: Km. 3 Via Suba —Cota . Tels. 6814587-6810624. www.amms.edu.co — email info@amms.edu.co
JORNADA UNICA: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA, MEDIA VOCACIONAL —MODALIDAD ACADEMICA CON ORIENTACION MILITAR
APROBACION OFICIAL: RESOLUCIONES 002252 DE JULIO 23 DE 1989 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA Y 110128 DE MAYO 23 DE 2017
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
INSCRIPCION SECRETARIA DE EDUCACION: 2693 CODIGO DANE: 411001800116 CODIGO ICFES: 029645 NIT: 860.060.493-4

CONSTANCIA DE TRABAJO No. 004 / 2019

Los suscritos RECTOR y SECRETARIA de la ACADEMIA MILITAR MARISCAL
SUCRE, plantel privado de Calendario A, Localidad 11 (SUBA)

HACEN CONSTAR:

Que el sefior EDWIN ALBEIRO RAMOS VILLAMIL, identificado con C.C.
No. 7.318.924 de Chiquinquird (Boyacd), presté sus servicios en esta
Academia Militar como Profesor de Tecnologia e Informatica en los grados
Transicion, Basica Primaria (Primero a Quinto), Secundaria (Sexto a
Noveno) y Media Vocacional (Décimo y Undécimo).

El docente Ramos Villamil laboré en la Institucion del primero (1°.) de
febrero a treinta (30) de noviembre de dos mil trece (2013), mediante
Contrato a Término Definido, desempefiando las siguientes funciones :

e Preparar e implementar procesos de ensefanza y aprendizaje en el drea de
Tecnologia e Informatica para los estudiantes de Preescolar, Basica y Media
Vocacional.

Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos.

Disefar y evaluar pruebas de aprendizaje.

Evaluar y valorar los procesos de los estudiantes y deliberar los resultados con
la comunidad académica.

e Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sistematico de lectura,
trabajos en grupo, presentacion de audiovisuales, laboratorios y talleres.

e Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes.

en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del
mes de enero d¢ dos/mil diecinueve (2019), a solicitud del interesado.

C. C. No. 41.492.073 de Bogota

C. C. No. 79.38/.86



